“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 012-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:01 a.m. del dia 15 de noviembre de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacién de la ficha de
postulacién de los correos electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, segin el siguiente
detalle:

ftem: : 01

Puesto - AUXILIAR EN ARCHIVO (CODIGO AIRHSP - 000806)
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica SECRETARIA GENERAL.

01 41130141 CONCE RAMOS, MARIA APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
MAGDALENA
02 46572907 DE LA CRUZ HILARIO, LILIAM APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
CRHISNA
03 72234747 ESPINOZA BENITO, GLADYS APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
EDITH
04 40383482 QUINTO  QUISPE, JUAN APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
CARLOS
05 72502569 CARDENAS MEZAHUAMAN, NO APTO/A (No cumple con los Cursos y
ELIUSA YESCELY Programas de especializacion requeridos en el
perfil de puesto)
06 41381860 DUENAS DE LA CRUZ, NO APTO/A (No cumple con los Cursos y
CORINA JANET Programas de especializacion requeridos en el
perfil de puesto)
07 73978542 HERRERA PAUCAR, YELINA NO APTO/A (no cumple con 01 afio de experiencia

laboral general contado a partir de la obtencién de
Grado Bachiller/ Egresado segtn lo consignado en el
Formato N2 01 - Ficha de Postulacién “Resumen
Curricular”)
NO APTO/A {No cumple con los Cursos y
Programas de especializacion requeridos en el
perfil de puesto)

08 71074225 MITMA SOTO, ELIZABETH

09 71201129 REQUE PINEDO, KEVIN | NO APTO/A (no cumple con 01 afio de experiencia
ARNOLD laboral general contado a partir de la obtencién de
Grado Bachiller/ Egresado segiin lo consignado en el
Formato N2 01 - Ficha de Postulacidon “Resumen
Curricular”)
10 72320407 TAYPE QUINTO, LUIS | NO APTO/A (no cumple con 01 afio de experiencia
ALBERTO laboral general contado a partir de la chtencién de

Grado Bachiller/ Egresado segtin lo consignado en el
Formato N2 01 - Ficha de Postulacion “Resumen

Curricular”)
NO APTO/A (No cumple con los Cursos y
Programas de especializacién requeridos en el
perfil de puesto)

11 42742858 TORRES QUISPE, YESSICA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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item: 102

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP — 01052)

N° Posiciones : 01 .

Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA

DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

01 70310230 HUARANCA TORNERO, APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
GABY ROSMERY
02 76196539 MARTINEZ OLARTE, APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
ROCIO PILAR
03 47425742 MAYHUA QUINTO, APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
EMMA
04 46461182 QUISPE REGINALDO, APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
NYDIA BEATRIZ
05 75822558 DELGADO BAUTISTA, NO APTO/A (No cumple con 06 meses de
CELIDA MAGALY experiencia en la funcién o materia segin el perfil
de puesto)
06 41286518 LIZANA ESPINOZA, NO APTO/A (No cumple con el requisito de
EDWIN CESAR idioma quechua segtn lo requerido en el perfil
de puesto)
07 70690135 PALOMINO QUISPE NO APTO/A (No cumple con el requisito de
KATTY PAMELA idioma quechua segtin lo requerido en el perfil
de puesto)
08 41286518 RUIZ DELGADO, JANET NO APTO/A {No cumple con 06 meses de
YULIANA experiencia en el cargo estructural y/o puesto en el
sector publico)
09 71005098 RIVEROS CAHUANA, LUIS NO APTO/A {No cumple con 06 meses de
experiencia en la funcién o materia segtn el perfil
de puesto)
10 45410331 SANTIVANEZ MEZA, NO APTO/A (No cumple con el requisito de
GIOVANA MARIA idioma quechua segtin lo requerido en el perfil
de puesto)
item: : 03
Puesto : TECNICO MECANICO 1l (CODIGO AIRHSP - 01049)
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO AREA DE MANTENIMIENTO

Y TRANSPORTE

01 75687369 BAILON  ROJAS, JUNIOR APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
MOISES

02 72285392 GAVILAN CONDORI, APTO/A 16/11/2023 3:30 pm
FRANKLIN

03 70133520 TORRES ANGELES, ANDY DESCALIFICADO/A (El Postulante no ha presentado
JOSSUE el Formato N2 01 - Ficha de Postulacién “Resumen

Curricular” en el correo enviado)

04 40713398 PAZ HUAXHACA, FREDY NO APTO/A (no cumple con 02 afios de

SILVERIO experiencia laboral general contados segun lo
consignado en el Formato N2 01 - Ficha de Postulacion
“Resumen Curricular”)

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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DETALLE DE CONDICIONES:

El/ia postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacién {por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, segin FORMATO N° 01) deberé revisar su correo electrénico previamente, a fin
de verificar la recepcién de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, a fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizaran con 05 minutos de anticipacion de la hora
sefialada para el inicio de la evaluacién técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefialada
del inicio de la evaluacién correspondiente. el/la postulante deberéd tener su documento oficial de
identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacion de la identidad y de esta manera evitar
cualquier tipo de fraude o suplantacién. asimismo, el/la postulante seré responsable de contar con equipo
de cémputo, camara, micr6fono y conexién estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
computo para que el tiempo que dure ia evaluacion {aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarroiio de la evaluacién técnica queda prohibido
la presencia de personas ajena a la evaluacion, asf como también la revision de material bibliografico,
tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacion técnica.

Huancavelica, 15 de noviembre del 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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